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Taalmindset: Framework voor een 
leercultuur in de talenklas

Framework

• een kritische
bril,

• geïnspireerd
op 
onderzoek

Leercultuur

• leren 
centraal

Taalmindset

• wat je denkt
en voelt, 
bepaalt wat 
je doet



“Bij hoeveel leerlingen (aan wie je 
momenteel lesgeeft) zie jij 
verdere groei mogelijk?”



hoge 
verwachtingen

Je/ ik kan groeien

gemotiveerd
Ik wil groeien

LEREN



It is not all growth mindset 
but evidence-informed 
mindset that all can grow 
(Hattie)



Bron: The Learning Challenge, 
Nottingham, 2017

DE LEERKUIL - THE LEARNING PIT



Geïnspireerd op John 
Hatttie, webinar on 
feedback, 2019

cruisen optimaal leren

groei

Hoge punten

Lage punten

GROEIEN

SLAGEN







Geïnspireerd op John 
Hatttie, webinar on 
feedback, 2019

cruisen optimaal leren

groei

Hoge punten

Lage punten



Uitdagingen op maat: 

“Never a test without a pretest.”

James Nottingham







MINDSHIFT



"Mistakes grow 
the brain" 

(Jo Boaler, 
2013)



Bron: Pip Wilson en Ian Long

Omgekeerde test





“Ik lag er echt wakker van; van die opname. Dat 
moest een perfecte lesopname zijn voor mij. En dat 
heb je dus niet onder controle natuurlijk. Dat is ook 
echt geen op groei gerichte mindset van mezelf. 
Dat besef ik wel. Maar zo voel ik mij nu eenmaal 
hierbij. En zo zal dat ook wel voor onze leerlingen 
zijn als ze fouten kunnen maken.” (leerkracht 
eerste graad SO)”.



DE LEERKUIL - THE LEARNING PIT

Bron: The Learning Challenge, 
Nottingham, 2017



DE LEERKUIL - THE LEARNING PIT

Bron: The Learning Challenge, 
Nottingham, 2017



succeservaringen
FEEDBACK: Waar sta 
ik al? Welke weg heb 
ik afgelegd?

TOOLS: Welke 
vaardigheden 
heb ik 
bijgeleerd?

Maximale 
eigen inbreng



Substitute overused words with 
precise words, weak verbs with 

strong ones, weak adjectives with 
strong ones.

Take out unnecessary 
repetitions, irrelevant 

information, or information 
that belongs elsewhere. 

Add details, descriptions, new 
information, figurative language, 

clarification. 

Rearrange information for a 
more logical flow

STAR

Bron: Teaching Secondary Students How to Write 
Effectively (2016)



VERDIEP een idee door het meer 
uit te werken

VOEG een verhaal, meer 
feiten of een ander perspectief 

TOE

VERMEERDER het aantal 
voorbeelden om je standpunt te 

verdedigen

VERSTERK je verhaal met 
andere stemmen: citaten, 

samenvattingen, 
parafraseringen

VVVV

Geïnspireerd op Teaching Secondary Students How 
to Write Effectively (2016)



Bron: The Learning Challenge, 
Nottingham, 2017

DE LEERKUIL - THE LEARNING PIT







Bron: Katrien Dewaele, UCLL



relevant
voor mij

waarden 
-kader

funbelonen 
en 

straffen

Schuld en 
schaamte

(zelfwaarde)

Gecontroleerde motivatie Autonome motivatie

Zelfbeschikkingstheorie van Ryan en Deci (2017)



Even vragen

• Hoeveel leerlingen (eerste graad) doen graag Nederlands?

• Tussen 50 en 60%

• Tussen 40 en 50%

• Minder



Bron: Peiling Nederlands in de eerste graad secundair onderwijs, 2022. Steunpunt Toetsontwikkeling en Peilingen

PEILING NEDERLANDS 2022
1ste graad secundair onderwijs





Mogelijke vragen vanuit 
onderzoek
Voelen leerlingen zich competent?

Voelen leerlingen zich veilig en verbonden?

Krijgen de leerlingen voldoende autonomie ?

Vinden de leerlingen de doelen uitdagend?

Is er een klascultuur van hoge verwachtingen?





Hoge verwachtingen

Meer geloof in groei van leerlingen

“Bij hoeveel leerlingen (aan wie je momenteel lesgeeft) zie jij geen verdere groei 
mogelijk voor Frans?”



Het framework biedt tools

Competentiegevoel neemt toe

“Bij hoeveel leerlingen (aan wie je momenteel lesgeeft) heb ji op dit moment je plafond 
bereikt (= je hebt geen zicht meer op acties die jij kan ondernemen om deze leerling 
verder te laten groeien).”



Competentiegevoel neemt toe

“Er is zoveel theorie over onderwijs. 
Jullie framework bracht alles mooi 
samen in een duidelijk en helder 

verhaal en met praktische 
voorbeelden.”

“Wat ik heel verrijkend vond was dat het 
framework onderzoeksgeïnformeerd is. De 

theoretische bewijzen vanuit onderzoek 
zijn heel overtuigend en motiverend om 

mee aan de slag te gaan.”

“Als leerkracht zie je niet altijd het 
totale plaatje maar met dat framework 
heb ik wel zicht gekregen op het totale 

plaatje of toch alleszins op een heel 
groot aantal deelaspecten.”

“Met dit framework doken we 
echt de diepte in en dat heb ik 
nodig om iets goed te kunnen 

implementeren.”



Onderzoeksgeïnformeerd?

Best evidence uit de 
wetenschap

Context 
(schoolcultuur, 

klascultuur, 
verschillen in 
leerlingen,….)

Deskundig 
oordeel van de 

leerkracht

Geïnspireerd door Tim Surma, ResearchED 11 maart 2023

"Niet alles werkt en niets werkt altijd in 
het onderwijs!“ (Pedro De Bruyckere)



Vragen?
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