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Slides worden nadien gedeeld!
Slides toch niet ontvangen?
Mail mijop

dominique@sluijsmans.net
en ik stuur ze toe!


















De APGAR-test:
bedacht door en
genoemd naar
Virginia Apgar in 1952

Onderdelen Apgar-score

“& Ademhaling

Pols- en hartslag

Spierspanning

Aspect / Kleur van de huid

Reactie op prikkels

A - Appearance (skin color)

P - Pulse (heart rate)

G - Grimace (reflex irritability)
A - Activity (muscle tone)

0 punten

Geen

Geen

Slap

Gehele lichaam is
blauw of bleek

Geen

R - Respiration

1 punt
Onregelmatig, zwak

huilen

Minder dan 100
hartslagen per minuut

Beetje beweging,
matige spierspanning
Alleen blauwe arme en

benen

Reactie, maar niet
huilen

2 punten

Goed doorhuilen

Meer dan 100
hartslagen per minuut

Actieve beweging,
stevige spierspanning

Gehele lichaam is roze
van kleur

Huilen




Waarom vind ik dit
voorbeeld zo inspirerend?
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Je hoeft niet bang te zijn voor deze ‘toets’.

Gaat het niet goed word je meteen geholpen.
Het is een eenvoudige test met hoge impact.
ledereen in de wereld begrijpt de bedoeling en
het gebruik van deze ‘toets’.

Elk kind wordt op een eerlijke manier ‘getoetst’.
De kans op een succeservaring is groot.

De ‘toets’ is volledig in het belang van het kind.

houd deze gedachten even vast!



want we gaan het nu eerst
hebben over
formatief handelen




Hoe deskundig voelt u zich in
formatief handelen?
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formatief handelen?

maar dat doen wij allang!



Is dat echt zo?

?
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hog veel misvattingen....



. . QO
Formatief handeleniis... O O

()

« toetsen met een weging ‘0’

« het afnemen van een formatieve toets

« het werken met een wisbordje

- minder les meer geven

 individueel onderwijs

« dé oplossing voor het ‘slechte’ summatieve toetsen

« weer een hieuwe hype in het onderwijs, die erbij
komt en mij te veel tijd kost



om formatief handelen goed
te kunnen duiden en
misvattingen te voorkomen.....



gaan we even haar de nog
vaak gangbare wijze van
toetsing inde
onderwijspraktijk....



onderwijs toetsing

wat we dan vaak terugzien in het
gedrag van onze leerlingen...
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COLUMN

. . Louise Elffers
Een mindfulnessgoeroe die op tv
de jeugd van toets-stress afhelpt.

p
Het moet niet gekker worden

Il

BULES-

Opkoms
onderwijscompetitie
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We willen naar veel minder toetsen.

We willen meer de nadruk op leren en minder op presteren.

We willen van een toetscultuur naar een feedbackcultuur.

Cijfers belemmeren het leren, het wordt tijd dat we daarmee
stoppen!

We willen dat dat leerlingen meer zelf regie leren nemen over hun

leerproces, veel toetsen houdt dat tegen.
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een mini-geschiedenisles in
formatief handelen:
op haar 1998
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Assessment in Education, Vol 5, Ne. I, 1998

Assessment and Classroom Learning

PauL Brack & DyLaN WiLiam
School of Education, King's College Londor, Comwall House, Waterloo Road, London
SEl 8Wd, UK

ABSTRACT This article s a reviews of the Kierature on classroom formative assessment.
Several studies show frm evidence that innovations designed to strengthen the frequent
feedback that students recetve about their learming yield substansial learning pains, The
perceprions of siudenis and their role in self-assessment are considered alongside analysis
of the strategies used by reackers and the formative strategies incorporated in such
systemic approaches as mastery learning, There folloses a move detatled and theorerical
analysis of the nature of feedback, which provides a basis for a discussion of the
developrtent of theoretical modsls for formative assessment and of the prospects for the
immprovernenit of pracice.

Introduction

One of the outstanding features of studics of asscssment in recent years has been the
shift in the focus of attention, towards greater interest in the interactions betwesn
assessment and classroom learning and away from concentration on the properties
of restricted forms of test which are only weakly linked to the learning experiences
of smdents. This shift has been coupled with many expressions of hope that
improvement in classroom assessment will make a strong contribution to the
improvement of learning. So one main purpose of this review is to survey the
evidence which might show whether or not such hope is justified. A second purpose
is to see whether the theoretical and practical issues associated with assessment for
learning can be illuminated by a synthesis of the insights arising amongst the diverse
studies that have been reported.

The purpose of this Introduction is 1o clarify some of the key terminology that we
use, to discuss some earlier reviews which define the baseline from which our study
set out, to discuss some aspects of the methods used in our work, and finally to
introduce the structure and rationale for the subsequent sections.

Our primary focus is the evidence about formative assessment by teachers in their
school or college classrooms. As will be explained below, the boundary for the
research reports and reviews that have been included has been loosely rather than
tightly drawn. The principal reason for this is that the term formative assessment
does not have a tightly defined and widely accepted meaning. In this review, it is to
be interpreted as encompassing all those activities undertaken by teachers, and/or by
their students, which provide information to be used as feedback to modify the

0969-59420/98/010007-68 ©1998 Carfax Publishing Lid
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We're always looking for the next big thing,
when we should be doing the last big thing
properly, which is
formative assessment.







van 1998 naar 2006

9




A plea for new psychometric models in educational
assessment

Lamveerr W T ScHUwmTH & CEFs P M van pEr VLEUTEN

OBJECTIVE To describe the weaknesses of the cur-
rent psychometric approach to assessment as a sci-
entific model.

DISCUSSION The cwrrent psychometric model has
plaved a major role in improving the quality of
assessment of medical competence. It is becoming
increasingly difficult. however, to apply this mode
to modern assessment methods. The central
assumption in the current model is that medical
competence can be subdivided into separate meas-
urable stable and generic traits. This assumption has
several far-reaching implications. Perhaps the most
imporant is that it requires a numerical and
reductionist approach, and that aspects such as
fairness, defensibility and credibility are by necessity
mainly translated into reliability and construct
validity. These approaches are more and more dif-
ficult to align with modem asscssment approaches
such as min-CEX, 360<degree feedback and portfo-
lios. This paper descrobes some of the weaknesses of
the psychometric model and aims to open a dis-
cussion on a conceptually different statistical
appmach to quality of assessment.

FUTURE DIRECTIONS We hope that the discussion
opened by this paper will lead to the development of
a concepually different smtistcal approach to quality
of assessment. A probabilistic or Bayesian approach
would he worth exploring.

EEYWORDS educational measurement*methods;
*psychometrics: *models, educatonal: *education,

miedical.

Die partment of Educational Research and Devel opment, Maastricht
Unmversity, Mazstricht, The Netherdands

Comrespondence Lambert W T Schuneirth, Department of Eduaibonal
Reseanch and Dewelopmen t, Maostricht Uniwe sity, PO Box 616,
G200 MD Waastricht, The Methedands. Tel: 00 3 RAE 5TRI;
Faoc 04 51 45 338 5779; Emadl: Lschuwirth@eduwe unimaas nl

Medical Education 2006; 40: 296300
alo@l 0 111175 1565-2929 2006.02 40 5.x

INTRODUCTION

In the many years we have been involved in the
assessment of medical competence and performance,
we have had the privilege of acquiring considerable
experience with psychometrncs in medical educa-
tional assessment. This is indeed a privilege, because
the way in which psychometrics has provided tools,
such as reliability and validity, to ensure and improve
the quality and faimess of assessment s invaluable.

In recent years, however, we have experdenced
increasing difficulty in accepting all aspects of the
psychometric theory underling our statistical
approaches to the quality of assessment. At the
moment, we firmly believe that the educational
community tends to see only the benefis of the
theory, and that we tend to forget the sacrifices we
need o make in this model. Pardcularly in the light
of current developments in assessment, we think that
the strict psychometric model is no longer sustaina
ble and we would like to make a plea for a major
revision of the statisical concepts and approaches to
assessment. We do not suggest that the central values
= that assessment should be fair, honest and defens
ible with respect to all sakeholders = should be
thrown overboard, but the strict psychometric ope
mtionalisaton of these values is — in our humble
opinion — currendy of limited value.

Please allow us o explain what we mean by the
sacrifices we need to make.

For a long time, the dominant theoretical approach
to medical competence has been that of latent traits
or constructs. In this moedel, constructs are wsed as
generic, stable and homogenous characteristics,

@ Blackwell Fublishing Ltd 2006. MEDICAL EDUCATION 2006; 40: 296-300







van 2006 naar 2019 en 2021
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RELEVANTE LrERsT
VOORKENNIS 5 e ERKEN
GEEF Q‘z ACHTERHAAL
DUIDELIJKE, GE- OF DE HELE
STRUCTUREERDE KLAS HET
EN UITDAGENDE 6 BEGREPEN
INSTRUCTIE HEEFT
ONDERSTEUN
VOORBEELDEN Bl MOEILLIKE
COMBINEER g’;’l‘:E'NDmG
WOORD EN
oy MET LEERSTOF

INDETUD

WIJZE LESSEN

PODCAST

13 afleveringen

De Wijze Lessen Podcast bestaat uit 14
afleveringen waarin 12 didactische bouwstenen
worden besproken om lessen beter en effectiever
te maken. Elke aflevering gaat over één specifieke
bouwsteen. In elke aflevering is Tim Surm= ... meer

ZORG VOOR
AFWISSELING IN
OEFENTYPES

GEBRUIK
TOETSING

ALS LEER-EN
OEFENSTRATEGIE

GEEF
FEEDBACK DIE
LEERLINGEN
AAN HET
DENKEN ZET

LEER JE
LEERLINGEN
EFFECTIEF
LEREN

Wijze Lessen Podcast
Buiten De Krijtlijnen

Onderwijs

Luister op Apple Podcasts A

12 MEI 2023

#1 - Inzichten

In de eerste aflevering van de podcast "Wijze Lessen” bespreken Tim Surma en Paul Kirschner het
idee achter de twaalf didactische bouwstenen die in deze podcast aan bod zullen komen. Ze
bespreken onder andere het beperkte werkgeheugen van mensen, de verschillen tussen experts en...

P SPEEL AF 31 min.

13 MEI 2023

#2 - Activeer relevante voorkennis

In de tweede aflevering van de "Wijze Lessen"” podcast praten Tim Surma en Paul Kirschner over het
belang van het activeren van relevante voorkennis. Ze bespreken waarom het zo belangrijk is om
voorkennis te activeren en hoe je voorkennis kunt activeren. § Rinke Vanhoeck & Tim Surma en Pa...

P SPEEL AF 24 min.

13 MEI 2023

#3 - Geef duidelijke, gestructureerde en uitdagende instructie.

In aflevering 3 bespreken Tim Surma en Kristel Vanhoyweghen de tweede didactische bouwsteen:
geef duidelijke, gestructureerde en uvitdagende instructie. Het gesprek gaat onder andere over het
belang van helderheid en structuur in instructies, en hoe je als leerkracht ervoor kunt zorgen dat de...

P SPEEL AF 31 min.

13 MEI 2023

#4 - Gebruik voorbeelden

In de vierde aflevering van de Wijze Lessen podcast bespreken Tim Surma en Kristel Vanhoyweghen
de derde didactische bouwsteen: gebruik voorbeelden. Ze gaan in op de verschillende soorten
voorbeelden die er zijn en waarom het zo belangrijk is om leerlingen voorbeelden te geven. Ook...

P SPEEL AF 30 min.



tijdig, doelgericht en herhaaldelijk checken van
begrip en feedback (bouwsteen 6 en 11) verhoogt
succes op ‘echte’ toets

\

beheersingsleren @

Bron: Bloom (1968)



René Kneyber, Dominique Sluijsmans,
Valentina Devid & Blanca Wilde Lépez

-ORMATIEF
HANDELEN

Van instrument naar ontwerp

PHRONESE




formatief handelenis
het didactisch handelen van docenten dat
bijdraagt aan de ‘vorming’ en de weg haar
zelfstandigheid van leerlingen



het belang van
beoordelingsvrije
zones in het onderwijs




Grading for “

E Q U ITY With no zones of learning that are “grade
free”, it becomes nearly impossible to build
mae il Mhh Mo v an effec?iye teacher-student relationship
and positive learning environment in which
students try new things, venture into
unfamiliar learning territory, or feel
comfortable making errors, and grow. When
everything a student does is graded, and
every mistake counts against her grade, that
student can perceive that to receive a good
grade she has to be perfect all of the time.
Students don’t feel trust in their teachers,
only the pressure to conceal weaknesses
and avoid errors. @

JOE FELDMAN




geen onnodige administratie,
laat data over leerlingen ook
weer verdwijhen



FEEDBACK



tussentijdse samenvatting



formatief handelen kan worden beschouwd als
een vaak klein, doordacht toetsproces, dat

verankerd is in een doordachte
curriculumopbouw

gebaseerd is op kennis over goed
lesgeven (didactiek) en toetsing







Hoe ziet formatief handelen er
concreet uitin de les en tussen
lessen (vanuit de kennis over leren
en een helder curriculum)?



Interpreteren,
communiceren &
beslissen

©
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I H N O HE BB EEN %
Oriénteren & Nadenken & Geinformeerde Verifiéren, terugblikken &
voorspellen produceren vervolgactie voorspellen

o o 4 5

https://toetsrevolutie.nl/ons-model-voor-formatief-handelen/



Interpreteren,
communiceren &
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Nadenken & Geinformeerde Verifiéren, terugblikken &
produceren vervolgactie voorspellen

o 4 (5

0

Oriénteren &
voorspellen

https:/[toetsrevolutie.nl/ons-model-voor-formatief-handelen/



Interpreteren,
communiceren &
beslissen

©

Nadenken &
produceren

Oriénteren &
voorspellen

https:/[toetsrevolutie.nl/ons-model-voor-formatief-handelen/

My

Geinformeerde
vervolgactie

4

\
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Onmnnnn s

Verifiéren, terugblikken &
voorspellen
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leren vindt plaats als
leerlingen hard moeten
nadenken

Prof. dr. Robert Coe

Bron: https://teacherhead.com/2021/07/12/poor-proxies-for-learning-powerful-insights-from-prof-coe/ @



leerlingen denken hard na

= = L T

=i s

weinig
leerlingen
denken hard na

veel
leerlingen
denken hard na

leerlingen denken niet hard na

Bron: https://achemicalorthodoxy.co.uk/2020/02/09/ratio/



Wat is de opperviakte van deze rechthoek?

10 cm

7 cm

17 cm? 70 cm? 34 cm? 35 cm? u
v'b @ @ ’



Blog

Het denkenrichten
met denkreeksen

Rene Kneyber, Thijs Risselada

# maandag 28 aug 2023

i= Blog

g DENKEN o : DENKEN y DENKEN .
DENKEN
4 '4 4 ﬂ 9 < g <
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OPDRACHT OPDRACHT OPDRACHT OPDRACHT OPDRACHT



EXIT TICKET

Na deze les
wil ik, <naam>:

de uitleg nog 1 keer horen
meer voorbeelden krijgen

meer oefeningen maken

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

overgaan naar nieuwe leerstof (want de leerstof begrijp ik)

de leerstof alleen nog tegenkomen in mijn hoofd
(want de leerstof vind ik saai)

nog meer te weten komen over de leerstof
(want de leerstof boeit me)

nog iets anders:

Kleur het aantal sterren dat je aan deze les wil geven:

de leerstof thuis nog even bekijken



Interpreteren,
communiceren &
beslissen

©

i

Onmnnnn s

Geinformeerde Verifiéren, terugblikken &
vervolgactie voorspellen

4 5

Oriénteren & Nadenken &
voorspellen produceren

https:/[toetsrevolutie.nl/ons-model-voor-formatief-handelen/



deze stap doet een enorm
beroep op het didactisch

Zie doorloopjes.nl en teachnederland.nl

IIIIIIIIIIIIIIIIIII

repertoire van de docent,
bijv. gesprekstechnieken

nnnnnnnn
LLLLLLLLLLL

eenconerent e ond

tebijen waarlesriingen staanen

Bied brede lescervwingen om hun




Interpreteren,
communiceren &
beslissen

©

Geinformeerde
vervolgactie

4

Oriénteren & Nadenken &
voorspellen produceren

Verifiéren, terugblikken &
voorspellen

5

https:/[toetsrevolutie.nl/ons-model-voor-formatief-handelen/



Interpreteren,

t" v communiceren &
@ beslissen

Oriénteren & Nadenken & Geinformeerde
voorspellen produceren vervolgactie

o © 4

Verifiéren, terugblikken &
voorspellen

5

https:/[toetsrevolutie.nl/ons-model-voor-formatief-handelen/



FORMATIEF
HANDELEN
Van instrument naar ontwerp

w :!;_JJ-

tien uitvoeringsprincipes

MM

—

1. stel IEE"_“"'EE" 2. verkrijg toegang tot 3. vermijd 4. maak successen 5. ambieer
een doelgerichte en denken van ALLE administratie zichtbaar beheersen boven
afgebakende vraag leerlingen en nakijken behandelen
[ © o | &T’ OO.
¢ A R
CF ¢y
6. Ontwerp onderwijs met 7. Geef FH een regelmatige, 8. Wees proactief in 9. Bied k?”“ voor 10. H“"_‘d
einddoel in gedachten bewust en logische plek in plaats van reactief leerlingen zelfstandigheid van de

het onderwijsproces leerling als oogmerk



formatief kunnen
handelen op de
juiste momenten
is een
expertvaardigheid

8









vier belangrijke voorwaarden
voor succesvolle
implementatie van formatief
handelen



voorwaarde 1.
bewustzijn van overtuigingen,
opvattingen en verwachtingen

over leerlingen en het gedrag
dat daar uiting aan geeft



want dit kan gebeuren bij een
hegatief toetsresultaat of niet
gewenst leerlinggedrag...




4

Daan heeft niet hard genoeg geprobeerd.
Daan let in de klas niet goed op.

Daan is passief en ongemotiveerd.

Daan is snel afgeleid.

Daan heeft er vaak geen zin in en doet liever andere dingen.
Misschien moet Daan iets lager mikken....

Kloppen deze aannames?



BENUT

LEERPOTENTIEEL

van alle

Over het effect van
hoge verwachtingen
in het onderwijs

L.

Openbare les Lia Voerman
Hoge verwachtingen gaan over (n)u

7 oktober 2021 w}
i R\ i
. N\
SR

Welke verwachtingen
heblben we over onze
leerlingen (zijn deze hoog,
positief, laag, negatief)?

Op welke opvattingen,
overtuigingen en kennis zijn
deze gebaseerd?

Hoe komt deze
verwachtingen tot uiting in
ons gedrag?



Jelle Jolles (74) was hoogleraar neuropsychologie
aande VU en schreef twee bestsellers over
het tienerbrein. Sinds zijn pensioen runt hij
een adviespraktijk. Hij pleit voor een nieuwe

benadering van tieners. 'Zoals we allemaal chef
Nederlands elftal zijn, denken we ook alles te
weten over kinderen.’

‘Stop met
datbeeldvan
dicstorende,
luie puberdie

zo lastigis’

Interview in NRC met prof. dr. Jelle Jolles (december 2023)



gda je voor onderwijs dat je
overtuigingen over leerlingen
bevestigt....of ga je het onderwijs
benutten om je overtuiging over
leerlingen ter discussie en/of bij te
stellen



voorwaarde 2:
heldere regels en routines
(gedragscurriculum)



Klasmanagement: “Met goede
routines moet je minder
brandjes blussen”

21 augustus 2023 = 10 minuten lezen

—Tom Bennett -

P

Klasmanagement kan je leren. En toch stappen leraren
met een gebrek aan tools de klas binnen. Expert
gedragsmanagement Tom Bennett hamert op de

}! K rﬂ T?( Qi i( l: preventieve kracht van regels en routines. “Die zorgen
‘ r — net zoals in het verkeer — voor vrijheid, veiligheid

en verbinding.”

https:/ /www.klasse.be/654032/klasmanagement-regels-routine-tom-bennett/



e e e L e R L L [T
Moward Cor s

LELRCR  investeer voortdurend in een
kwaliteitscultuur met een moreel kompas

het gaat dan om zowel de kwaliteit van
werk als van gedrag

eigenschappen van kwaliteit:

« complexiteit
» vakmanschap
- authenticiteit

https://eleducation.org/resources/attributes-of-high-quality-work/



voorwaarde 3:
een stevige kennisbasis over
de basisprincipes van leren



100%

90%

80%

Aandeel onthouden

70%

60%

initiéle leersessie herhalingen

/

A
y ERELNE |
I |
\\ N Raican
\L 7
\\
N ¥
N 1
\\- %
0 1 2 3 4 5 6 /
Dagen

vergeten is de vriend van leren
(Bjork & Bjork, 2019)




het hebben onderwezen/behandeld
Is geen garantie dat er is geleerd

BEHANDELEN == BEHEERSEN

I PON'T HEAR r 1 SAID T TAVGHT
KM WRISTLING RIM. T PIDNT cayY
@Mewr




het één keer hebben getoetst
Is geen garantie dat er is geleerd

EEN GOEDE MOMENTPRESTATIE
==

BEHEERSEN



leren gaat in essentie
overOO..



de opbouw van sterke kennisschema’s

e T




het visualiseren hiervan kan via kennismuur

Bron: https://blink.nl/blink-wereld/wp-content/uploads/sites/7/2021/06/sessie-3-Blink-Wereld-hoe-bereid-ik-een-thema-voor.pdf @



vanuit de kennis dat leren een
verandering in het
langetermijngeheugen is
(en veel oefening en tijd kost)...



..wat vinden wij dan het belangrijkste
dat leerlingen leren (in de vaak
beperkte tijd die er is)?



voorwaarde 4:
een helder curriculum (wat gaan
leerlingen leren) met focus en
samenhang



onderwijs toetsing

doelen en bedoeling
(wat willen we onze leerlingen leren en waarom?)



CURRICULUMDOELEN
(het WAT EN WAAROM)

CONSTRUCTIEVE
AFSTEMMING

DIDACTIEK TOETSING

(het HOE) ‘ ‘ (het DAT)

Gebaseerd op Biggs, J. B. (1996). Enhancing teaching through constructive alignment. Higher Education, 32,1-18.









hoe meer focus,
hoe meer ruimte en rust voor
onderwijzen en leren



tussentijdse samenvatting



de vier belangrijke voorwaarden voor
formatief handelen

. bewustzijn van overtuigingen, opvattingen en
verwachtingen over leerlingen en het gedrag dat
daar uiting aan geeft

. heldere regels en routines (gedragscurriculum en
werken aan kwaliteitscultuur)

. een stevige kennisbasis over de basisprincipes van
leren

. een helder curriculum (wat gaan leerlingen leren)
met focus en samenhang






ik ga langzaam naar
een afronding toe...



even terug naar deze powerlady




wat de APGAR-test en
formatief handelen
met elkaar gemeen hebben



Bij formatief handelen als een toetsproces verankerd
in het lesgeven van elke dag

Hoeven leerlingen ook niet bang te zijn.

Worden leerlingen ook meteen geholpen (en helpen zij elkaar)
wanneer dat nodig is.

Is het proces ook eenvoudig en kortdurend met hoge impact.
Begrijptiedereen in de klas ook de bedoeling en het gebruik
van dit ‘toetsproces’.

Krijgen ALLE leerlingen ook eerlijke kansen hun zichzelf
zichtbaar te maken.

Is de kans op een succeservaring ook groot.

Is al het handelen van de leerkracht ook volledig in het belang
van alle leerlingen. @
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SCAN MiJ!






VEEL DANK
en hog een mooie dag gewenst!




Bronnen foto’s

Adriaan de Groot: https://www.vn.nl/adriaan-de-groot/

Virginia Apgar 1: https://gz.com/[1299714/dr-virginia-apgar-todays-google-doodle-honors-the-
inventor-of-the-apgar-score

Virginia Apgar 2: https://www.marchofdimes.org/about-us/mission/history/virginia-apgar-md

Dylan Wiliam: https://www.learningsciences.com/blog/dylan-wiliam-teacher-learning-is-every-
leaders-priority/

Lambert Schuwirth: https://vu.nl/nl/verhalen/keynote-vu-education-day-2023

Cees van der Vleuten: https://www.ebma.eu/team-member-2/

Tim Surma: https://www.klasse.be/544211/surma-impact-leraar/

René Kneyber: https://eenvandaag.avrotros.nl/item/rene-kneyber-een-ode-aan-de-leraar/

Foto kinderen met hoepels: https://www.ad.nl/dordrecht/van-hoepelen-tot-spijkerpoepen-oud-
hollandse-spelletjes-tijdens-buitenspeeldag-bij-het-onderwijsmuseum~a4f977¢7/107385649/

Foto schoolbankje:
https://www.steigermeubelsxl.nl/webshop/meubels/living/diversen_1/schoolbankje _met_klep



https://www.vn.nl/adriaan-de-groot/
https://qz.com/1299714/dr-virginia-apgar-todays-google-doodle-honors-the-inventor-of-the-apgar-score
https://qz.com/1299714/dr-virginia-apgar-todays-google-doodle-honors-the-inventor-of-the-apgar-score
https://www.marchofdimes.org/about-us/mission/history/virginia-apgar-md
https://www.learningsciences.com/blog/dylan-wiliam-teacher-learning-is-every-leaders-priority/
https://www.learningsciences.com/blog/dylan-wiliam-teacher-learning-is-every-leaders-priority/
https://vu.nl/nl/verhalen/keynote-vu-education-day-2023
https://www.ebma.eu/team-member-2/
https://www.klasse.be/544211/surma-impact-leraar/
https://eenvandaag.avrotros.nl/item/rene-kneyber-een-ode-aan-de-leraar/
https://www.ad.nl/dordrecht/van-hoepelen-tot-spijkerpoepen-oud-hollandse-spelletjes-tijdens-buitenspeeldag-bij-het-onderwijsmuseum~a4f977c7/107385649/
https://www.ad.nl/dordrecht/van-hoepelen-tot-spijkerpoepen-oud-hollandse-spelletjes-tijdens-buitenspeeldag-bij-het-onderwijsmuseum~a4f977c7/107385649/
https://www.steigermeubelsxl.nl/webshop/meubels/living/diversen_1/schoolbankje_met_klep
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