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Ik draag actief bij 
tot een prikkelarme 
school- en 
klasomgeving.

Ik ken de regels 
rond (de)connectie 
en de bijhorende 
teamafspraken.

Ik neem voldoende 
en kwaliteitsvolle 
pauzes en 
respecteer die van 
anderen.

Ik benoem 
positieve dingen 
wanneer ik ze zie en 
vier successen.

Ik stel aan het begin 
van elk werkmoment 
een helder en haalbaar 
doel en  bepaal de 
tijdspanne.

Ik vergader ongewoon 
goed volgens de 
vergadercode.

Ik spreek collega’s aan 
op de lerarencode.

Ik bewaak mijn eigen 
energieniveau en neem 
bewust initiatieven om 
het op peil te houden.
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Aanwerven

Wij selecteren kandidaten waarvan we geloven dat ze een meerwaarde voor ons team kunnen betekenen. Soms ligt 
die meerwaarde in de toekomst. In dat geval aanvaarden we onze verantwoordelijkheid. Initieel kost de kandidaat ons 
energie, als wij de kandidaat goed begeleiden brengt die in de toekomst energie op. 

Aanvangsbegeleiding

Vertrekkende vanuit de visie van de school, zetten we in De Wereldreiziger sterk in op aanvangsbegeleiding. Als 
starter kom je terecht in een organisatie die jouw professionele en persoonlijke ontwikkeling ondersteunt en 
stimuleert. Onze aanvangsbegeleiding is tot in de puntjes uitgewerkt. Ze is een zaak van elke collega. Je geniet 
wegwijs-, werk- en leerbegeleiding. 

Motiveren

De onderwijsprofessionals in onze school werken om te leven en niet omgedraaid. Ze worden gemotiveerd om meer 
dan gemiddeld te presteren door een richtinggevende ambitieuze visie die wordt uitgedragen door iedereen. Er 
worden heldere doelen gesteld. Die doelen zijn uitdagend, haalbaar een concreet. Zo weet iedereen wat hem te doen 
staat. 

Ontwikkelen

VITO (Vorming, Intervisie, Training en Opleiding) verwijst naar het geheel van activiteiten en inspanningen dat het leren 
van onze leerkrachten bevordert. Het gaat hierbij om de ontwikkeling van hun competenties met het oog op een beter, 
een meer kwaliteitsvol, functioneren in het vervullen van functies en taken die deel uitmaken van de opdracht en de 
missie van de onze school met het oog op het in staat stellen van de medewerkers om bij te dragen tot de 
kennisontwikkeling in de organisatie. 

Vooruitgaan

Elke job in onze school wordt omschreven. We sleutelen creatief aan jobbeschrijvingen om, voor wie dat wil, het pad 
gevarieerd te maken. Binnen miniteams kunnen verschillende rollen worden opgenomen. Die rollen kunnen wijzigen 
of net een blijvend karakter hebben. We durven jobcraften, we maken soms functies die “anders” zijn, maar wel nodig 
voor ons project. 

Afscheid nemen

Soms zoekt een collega een andere uitdaging of neemt die een levenswijzigende keuze. We ondersteunen moeilijke 
beslissingen, ook als dat betekent dat de collega uit het team verdwijnt. Na een jaar spreken we terug af. We babbelen 
over hoe het gesteld is met elkaar en vragen feedback aan het vertrokken teamlid. Eens Wereldreiziger, altijd 
Wereldreiziger.
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