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Programma 
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• Waarom teamteachen?

• Wat is teamteaching (niet)? 

• Randvoorwaarden voor succes

• Samenwerking 

• Uitwisseling in kleinere groepen

• De weg naar extra's



1. Beweegredenen
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Niveau Beweegreden Kleuter Lager Secundair Totaal

Leerling Om leerlingen beter te ondersteunen. 58.2% 81.5% 60.8% 69.8%

Leerkracht

Om de expertise van mijn collega(’s) en mezelf 
te combineren en elkaar te versterken.

54.1% 66.7% 60.8% 62.1%

Om het lesgeven in grote klasgroepen 
haalbaar of werkbaar te maken. 41.8% 66.7% 47.7% 55.2%

Om zelf bij te leren. 25.5% 34.3% 33.3% 32.1%

School

Het is me gevraagd door mijn directie. 39.8% 39.4% 36.3% 39.0%

Om meer samenwerking en minder isolatie bij 
mijn collega(’s) en mezelf te realiseren. 20.4% 30.6% 36.6% 30.4%

Om een curriculumhervorming of geïntegreerd 
curriculum te ondersteunen. 5.1% 21.3% 13.7% 15.4%

Om zieke of afwezige collega’s vlotter te 
kunnen opvangen. 9.2% 11.6% 2.6% 8.1%
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1. Beweegredenen
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Golden Circle van
Simon Sinek
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twee of meer leraren die samenwerken en gedeelde verantwoordelijkheid 
dragen voor het voorbereiden, uitvoeren en evalueren van een les of 

lessenreeks. (ESTAFETT, 2023)

2. Teamteaching is…



TT-modellen + groepssamenstelling

2. Hoe geef je teamteaching vorm?
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=>               Beslisboom



Hoekenwerk – deel 1

• Hoek 1 = Beweegredenen voor teamteaching

• Hoek 2 = Modellen van teamteaching

5. Uitwisseling in kleinere groepen
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Pauze ? 
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Groeilijst

3. Randvoorwaarden
Randvoorwaarden =>
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4. De praktijk van teamteaching
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M (SD)

Samenwerking 3.54 (0.59)
Tijdens teamteachingslessen, kunnen mijn teamteachingscollega(‘s) en ik …

bij elkaar terecht kunnen met vragen en bezorgdheden. 3.63 (0.68)
elkaar goed aanvullen. 3.45 (0.75)
elkaar emotionele steun geven. 3.41 (0.79)
elkaar professionele steun geven. 3.47 (0.72)
elkaar wederzijds vertrouwen. 3.52 (0.72)
elkaar respecteren. 3.70 (0.57)
elkaar ondersteunen. 3.58 (0.69)
ervaringen in alle openheid delen. 3.49 (0.75)
openstaan voor reflectie. 3.48 (0.73)
competitie vermijden. 3.68 (0.66)

Gedeelde verantwoordelijkheid 3.05 (0.88)
Tijdens teamteachingslessen, zijn mijn teamteachingscollega(‘s) en ik samen verantwoordelijk voor …

het ontwerpen en voorbereiden van de les. 2.67 (1.32)
de evaluatie van de leerlingen. 3.00 (1.11)
het geven en ondersteunen van de lesopdrachten. 3.26 (0.96)
het reflecteren over de les. 3.07 (1.01)
de leeruitkomsten van de leerlingen. 3.23 (0.96)
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• Hoek 3 = Randvoorwaarden voor succes (groeilijst)

• Hoek 4 = Samenwerking en gedeelde verantwoordelijkheid 
(SAMEN-schaal)

5. Uitwisseling in kleinere groepen
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Hoekenwerk – deel 2



6. De weg naar extra's
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6. De weg naar extra's
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6. De weg naar extra's

Welkom!
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https://mailchi.mp/af4be1a31eaa/teamteachtalk-1-visie-beweegredenen-teamteaching
https://mailchi.mp/b6c46fbc6f30/teamteachtalk-2-groepssamenstelling?e=a533d1b3ff


7. Check-out: Wat neem je mee?
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