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Teamteaching:

Hoe start je hier mee, en hoe pak
e dit concreet aan?




Programma '

 Waarom teamteachen?

* Wat is feamteaching (niet)?
* Randvoorwaarden voor succes
* Samenwerking

 Uitwisseling in kleinere groepen
* De weg naar extrad's
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1. Beweegredenen

Leerling Om leerlingen beter te ondersteunen. 58.2% 81.5% 60.8% 69.8%
Om de expertise van mijn collega(’s) en mezelf 0 o
te combineren en elkaar te versterken. ko ST 60.8% 62.1%
Leerkracht Om het lesgeven in grote klasgroepen
haalbaar of werkbaar te maken. 41.8% 66.7% 47.7% 95.2%
Om zelf bij fe leren. 255%  343%  33.3% 32.1%
Het is me gevraagd door mijn directie. 39.8% 39.4% 36.3% 39.0%
Om meer samenwerking en minder isolatie bij o o o o
School mijn collega(’s) en mezelf te realiseren. 20.4% 30.6% 36.6% 30.4%
Om een curriculumhervorming of geintegreerd o o o 0
curriculum te ondersteunen. 5. 1% 21.3% 13.7% 15.4%
Om zieke of afwezige collega’s vlotter te
9.2% 11.6% 2.6% 8.1%

kunnen opvangen.



1. Beweegredenen
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Simon Sinek
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WAAROM doe je wat je
doet? Wat is het doel?
overtuigingen

WARROM! HOE doe je wat je doet?
| proces
Hok? ,
WAT doe je?

WAJ! resultaten




twee of meer leraren die samenwerken en gedeelde verantwoordelijkheid
dragen voor het voorbereiden, uitvoeren en evalueren van een les of
lessenreeks. (ESTAFETT, 2023)



2. Hoe geef je teamteaching vorm?

TT-modellen + groepssamenstelling
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HET HOEKENWERKMODEL HET INTERACTIEF MODEL

=> Beslisboom

Waarom kiezen we voor teamteaching in deze les(fase)?

Als team kunnen we de leerlingen meer bijleren Als collega’s kunnen we van elkaar leren

We kennen de noden van We kennen de noden van Over onze aanpak
de leerlingen voldoende de leerlingen onvoldoende van de les

Observatiemodel I

We kunnen elkaar
afwisselen vanuit
onze verschillende

We werken best met We werken best in

de volledige groep* kieinere groepen* expertises
Heeft elke groep . -
R Sequentieel model Coachingsmodel
begeleiding nodig? 9 9
L} = LS - - LI = |
Het is nodig om Het is nodig om in de Ja, elke leerkracht Neen, er zijn verschillende

samen iets voor te doen, grote groep gericht begeleidt een groep, hoeken/groepen maar Belangrijk: jo combineert meestal

elkaar aan te vullen, enkele leerlingen mogelijk met een andere niet elke groep is meerdere modellen in 6én les.

een rollenspel te doen te ondersteunen aanpak, andere doelen begeleid Splits je les of ieerstof dus op in
verschillende fasen en bepaal dan

| | |
p = - == welke modellen het meest geschikt
zijn voor welke fase. Mix maximaal
Interactief model Ondersteuningsmodel Parallel model Hoekenwerkmodel en doelgericht in modellen, in rol-
len en groeperingen van leerlingen.




5. Uitwisseling in kleinere groepen

Hoekenwerk — deel 1

* Hoek 1 = Beweegredenen voor teamteaching
* Hoek 2 = Modellen van teamteaching






. Randvoorwaarden

Randvoorwaarden => Groeilijst
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7. Infrastructuur

Professionele Schoolbreed pima | ™o | Letop
] Organisatie Betrokkenen
relatie

gedragen 7.1 We beschikken over voldoende grote lokalen of ruimte.

72 We kunnen onze infrastructuur voldoende flexibel
aanpassen aan de groep en de modellen van
teamteaching.

Communicatie an
refiectie over visie en Tijd om te plannen en Vri| klezen voor Steunende
lespraktijk overleggen teamteaching schoolissding

7.3 We hebben onze ruimte(s) en materiaal optimaal
georganiseerd voor het teamteachen.

Professionele kilk

ntinuitelt In dial met ouder:
Continuit |r"nde n 00g ‘ ouders Gedeeide (schoolvisie ) ©
. samenwerking en leerfingen - @
Aol de dod 2% | 12. Gedeelde (schoolvisie
gedeelde Nog
veroenfwoordeldijknheid Prima et | Letop
12.1

Infrastructuur Groepssamenstelling Successen vieren

Professionafisering en Onze samenwerking past binnen de visie van de school.

ondersteuning 122 Onze samenwerking past binnen mijn onderwijsvisie.

\

Y V¥V¥ | 13. Successen vieren

We staan regelmatig samen stil bij wat er goed gaat.

132 We delen regelmatig successen met de collega's in het
schoolteam.




4. De praktijk van teamteaching

M (SD)
Samenwerking 3.54 (0.59)
Tijdens teamteachingslessen, kunnen mijn teamteachingscollega('s) en ik ...
bij elkaar terecht kunnen met vragen en bezorgdheden. 3.63 (0.68)
elkaar goed aanvullen. 3.45(0.75)
elkaar emotionele steun geven. 3.41(0.79)
elkaar professionele steun geven. 3.47 (0.72)
elkaar wederzijds vertrouwen. 3.52(0.72)
elkaar respecteren. 3.70(0.57)
elkaar ondersteunen. 3.58 (0.69)
ervaringen in alle openheid delen. 3.49(0.75)
openstaan voor reflectie. 3.48(0.73)
competitie vermijden. 3.68 (0.66)
Gedeelde verantwoordelijkheid 3.05 (0.88)
Tijdens tfeamteachingslessen, zijn mijn teamteachingscollega('s) en ik samen verantwoordelijk voor ...
het ontwerpen en voorbereiden van de les. 2.67

de evaluatie van de leerlingen.

het geven en ondersteunen van de lesopdrachten.
het reflecteren over de les.

de leeruitkomsten van de leerlingen.
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5. Uitwisseling in kleinere groepen

Hoekenwerk — deel 2

* Hoek 3 = Randvoorwaarden voor succes (groeilijst)

* Hoek 4 = Samenwerking en gedeelde verantwoordelijkheid
(SAMEN-schaal)
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Teamteaching: winst voor
leerlingen en leerkrachten?
ESTAFETT onderzocht het.
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Inschrijvingen slotstudiedag geopend!
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6. De weg naar extra’s
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“Start met teamteaching”

Basismodule

Lees meer
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“Start met teamteaching”

Verdiepingsmodule

Lees meer
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Nieuwsbrief TeamTeachTalk

Schrijf je in en ontvang nieuws, onderzoeksresultaten en updates over VV
elkom!

valorisatieproducten rechtstreeks in je mailbox!

7/12/2023 26/09/2024

TeamTeachTalk #2 TeamTeachTalk#5

TeamTeachTalk #1


https://mailchi.mp/af4be1a31eaa/teamteachtalk-1-visie-beweegredenen-teamteaching
https://mailchi.mp/b6c46fbc6f30/teamteachtalk-2-groepssamenstelling?e=a533d1b3ff

/. Check-out: Wat neem je mee?

WAT WEEN Js M=z

Wat wil je meenemen uit deze les? )
4
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