Vernieuwde werking eerste graad bij
KOBOS secundailr

KeBOJS

van kleuterschool tot secundair




KebOJS Opbouw sessie

v klaatorszaoa tor scodads

* Wie zijn we & waarom veranderen?

* Aanpak en werkwijze van ons veranderingsproces;

* Concrete invulling en werking van onze eerste graad;

* Organisatieverandering en teamzorg.



K.BO.f Wie zijn we?

v klaatorszaoa to socdnda

*
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Kristien Druyts & Gwen Donvil - pedagogisch directeurs KOBOS

Ty s

Fusie van studieaanbod en cultuur; ’:t h
Innovatie & visie als leidraad; -
Schoolontwikkeling: Beleidsvoerend ﬁ K.BOJ‘ é&
HET LEREN EN LEVEN
vermogen verhogen + kwaliteitsontwikkeling By vy -
6 STAAT CENTRAAL “.‘
Duurzaam & wendbaar model, ‘Jn a B e

Brede basiszorg geintegreerd. - V > 9- A



KOBOf Aanpak & werkwijze veranderingsproces

®

Blik naar de Verscherp je
toekomst toskomstbeeald
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KeBOJS Schets je plan

v klaatorszaoa tor sccdads

| % Kernteam * Droomoefening
b - o Frequent overleg

o Proces coordineren en monitoren
o Elkaar inspireren

W o Team inspireren en tot leren brengen
o Eigen plek en eigen tiid

* Werkgroep e

o Klankbord EARLY C'Mim
o Feedback AoopT Lb ‘
o Inktvlek
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KOBOJ‘ Aanpak & werkwijze veranderingsproces

v klaatorszaoa tor scodads
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Verscherp je
toekomstbeeld
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K.Bo-f Blik naar de toekomst

v klaatorszaoa . tor socdads

WHY Do YoU
asﬁ&m You

D02 WHAT'S
THE W”OSEZ.

HolJ
Do You
Do

You Do 2

ﬁm; * Van droom naar ambitie

D_k * Visietekst

Q=== * Bouwstenen van de vernieuwing

#* Focus op de bedoeling/waarom?

* Pedagogisch project

Do You Do?
Aenlerichting




KeBOJS Blik naar de toekomst

v klaatorszaoa tor scodads

EBREDE EERSTE GRAAD 2019-2020 Visie & missie

Omze missie 2n wisle Met jouw zin en onze inhowd bleden wij k om te groglen en
jouw talenten te ontdekken.

MAISEIE

Mt jouw 2in en anze Inhoud bieden wi] kansen om te groelen en joww talenten oo ontdekken.

WISIE

Wanuit ieders enthouskasme on goesting willen we samen jouw beeglergheld aarmabkie ren.

W zothen Inop cen lesrtrject on maat waarin we jou uitdagen to groelen n oo leorproces.

Zamen stippelen we de mecst gepsste weg uit om de beerdocken te bereiken. We 2etten hiery) inoop structuur, effredzaambeld cn
werntwoardelijiirsidszin,

‘We coachen jou om seffstandig azn de slag e gaan on je cigen leorproces mee in Fanden te remen.

Wender stomen we [ klaar om sterk te staan in de wenshd van nu on MOrgern. Samen IMREN W VOOr COn warm nest waar e jemif kan
©n mag zijn We begeleiden jo in de ant it naar jouw talenee

W Z23N VOOT Ben Opcn Comerunicatie tussen jou, o school en je thuis.

WE GAAN SA- JIJ BEPAALT WE VLIEGEN
MEN OP ZOEK  MEE HET ER GRAAG
NAAR JOUW TEMPO! EENS IN!
TALENTEN!

WE LEREN JE
VERANTWOOR-
DELIJKHEID

NEMEN!



KeBO

vIr kleaterzzaaa ton scodnda -

JIJ BEPAALT
MEE HET TEMPO!

#leertrajectopmaat

=t

WE LEREN JE
VERANTWOORDE-
LIJKHEID NEMEN!

#eigenaarschap a
L

Blik naar de toekomst

WE VLIEGEN
ER GRAAG
EENS IN!

#goestingomteleren

WE MAKEN
JE KLAAR VOOR
MORGEN!

#sterkindewereld

WE GAAN SAMEN
OP ZOEK NAAR

JOUW TALENTEN!

#groeienintalenten .~

N




KOBOf Aanpak & werkwijze veranderingsproces
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Verscherp je
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KebOJS Verscherp je toekomstbeeld

v klaatorszaoa tor sccdads

* Verdiep je inhoudelijk in de bouwstenen en maak ze

schooleigen en concreet

o Literatuur

Onderzoek

Bezoek aan andere scholen
Bezoek aan basisscholen
Nascholing

Verscherp je
toekomstbeeld

o O O O O



KeBOJS Verscherp je toekomstbeeld

v klaatorszaoa tor scodads
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K.bo-f Verscherp je toekomstbeeld

socdnda

* Reserveer ruimte in de tijdlijn voor visie-ontwikkeling en
verdieping
o Stevig fundament voor verandering;
Schooleigen maken van theorie;
Kernteamleden worden expert, coach, ... aanspreekpunt;
Heldere visie en expertise die gedragen s, is makkelijk te

Verspreiden. we hiven e JHBE HE BH W
wasut ovce | HERRLIEE WH He
i e e e

Verscherp je
toekomstbeeld

O O O

* Visie omzetten naar praktijk




KebOJS Verscherp je toekomstbeeld

v klaatorszaoa tor sccdads

* Hele team betrekken

o Linken aan toekomstbeeld;

o Invullen vanuit goede praktijken op
toekomstbeekd
school;

Leraren als experten;

Dynamische denk-en doemomenten; T T
) eehtd
Ruimte voor gesprekken; 1l

O O O O

Faseren.

m 16015 - 17145
e RRAlLIL RAR

| bywdl kel B Bl A B
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smaakmaker



KOBOf Aanpak & werkwijze veranderingsproces

®

Blik naar de Verscherp je
toekomst toekomstbeeld
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KeBO 1A - keuze in het 1ste jaar e

v klaatorszaoa tor scodads

1A met Latijn 1A met
module

KUNST & SPORT
CREATIE

B
Y

TAAL &
CULTUUR

—
AL




Jaarkalender

Introductieweek @

JAARKALENDER Projectweken Oriénter )
EERSTE GRAAD | riénteringsweken

Uitdagingsweken
SCHOOLJAAR _
2025-2026 q; (enkel in 1A) e @ e




KebOJS Introductieweek ‘A

v klaatorszaoa tor scodads




KebBO Oriénteringsweken @) @

v klaatorszaoa tor scodads




K.Bo'f Structuur A

UNIT A

L

1A1 1A2 1A3




KeBOJS FLEX A-sroom & ©

o < 3 uur

> 2 uur flex talen

=1 (Frans & Nederlands)

7
ke

i -l ;,T

> 1 uur flex wiskunde in

niveaugroepen

X/

«» zelfregulerend leren

> leren plannen

> zelfstandigheid

< differentieren



KeBOJS FLEX B-stroom

v klaatorszaoa tor sccdads

Vitamines voor autonome motivatie

Zich bekwaam voelen.
Gewenste doelen kunnaen
bereiken.

Zolf 3an de basis liggen
van gedrag.
Gavoel van koume ervaron.

o

= 13 lesuren (+ 1 extra opstartuur voor 1B)

Doct & Ryan (20008, Natal Q0IT) & Vanitaendiste {1009y

Engels - Frans - Nederlands - historische
vorming - wiskunde

X verBondenheid
Autonomie

meer leerplezier en

grotere zelfstandigheid -
grotere motivatie

en zelfredzaamheid

(leren plannen, vrijheid) ]
Competentie

beter voorbereid voor
de arbeidsmarkt



KeBOJS

klzatcrzznaa tor scedads

Y/
0’0

Y/
0’0

7/
%®

7/
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o
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6 lesuren = 3 x 2 lesuren
vakoverschrijdend

natuur, ruimte en techniek
2 of 3 leerkrachten
betekenisvolle contexten
met een duidelijke link naar

de ‘echte’ wereld




KeBOJS Klassenraad - mentorgesprek - o
oudercontact - rapport E

Klassenraad A %
mentor‘ }‘ouders

&

Mentorgesprek > na elk lesblok

Rapport

_/

leerling



K.Bo'f En verder ... @ o

Brede eerste graad = observeren & orienteren

“» Traject studieoriéntering vanaf het eerste jaar;

% Extra ondersteuning / begeleiding:
> Zorg+
> LOS
> huiswerkklas
> module+

% Extra uitdaging / begeleiding:
> HOME




KOBOf Aanpak & werkwijze veranderingsproces

®

Blik naar de Verscherp je
toekomst toekomstbeeld




!_(.bo-f Motiveer, ondersteun, hou vast ...

I klzatcrsznaa tor sccaads s

TIJDENS HET PROCES

* Kernteamleden als coach;
* Expertennetwerk op school,;
* Betrokkenheid vasthouden door interactief te werken.

NA HET PROCES

* Cyclus verkleind blijven herhalen - PDCA,;
* Investeren in coordinatoren;

* Overleg faciliteren: o.a. teamwerkdagen
* Organisatiestructuur



KeBOJS

En faciliteer: organisatiestructuur @&

v klaatorszaoa tor scodads
EERSTE GR&AAD
nedagogisch codrdinator
UNIT & UMIT B UNIT C UNIT D UNIT E UMIT F
unitco unitco unitco umitco unitco unitco
141 1A2 1432 1B 1C1 122 1C32 1 102 1032 1E1 1E2 1F1 1F2 1F3
5 mentoren 5 mentoren 5 mentoren 3 mentoren 5 mentoren
281 2ZAZ 283 2B 2C1 202 2 202 2E1 2ZE2 2E3 2F1 2F2 2F3
4 mentoren 2 3 mentoren 3 mentoren 3 mentoren 4 mentoren
mentoren
Mativeer,

ondersteun, hou
vast...




KeBOJS

v klaatorszaoa tor sccdads

Kwaliteitsvol onderwijs & organisatie

* Elke lln heeft recht op effectieve lessen = onze basistaak;
* Voorwaarde = cultuur van professionele dialoog & teamwerk
* HOE maken we dat structureel mogelijk?

TEAMOVERLEG

MENTORWERKING

PROFESSIONALISERING

Structureel overlegtijd di 15.40u. -

16.30u.

= kans tot overleg.

Mentorgesprekken ingeroosterd

Masterclasses ‘Lesgeven met

impact’, nascholingen ICT, %

‘Lessen met effect’ ...
Met co’s traject rond bv weerstand

Teamwerkdagen: wo 20/11 -

ledere collega is vrij
do 6/2 - ma 24/3 - wo 21/5 *

Klassenraden overdag -
overgangsklassenraden online

Input via nieuwsbrief
(0.a. beleidsfocus)

Co’s vakgroepen & unit/OWTe

Co’s wekelijks overleg

5X oudercontacten

Pedagogische studiedag: o
EDCAMP - leren van elkaar




K.Bo.f Verandering & teamzorg

v klaatorszaoa tor sccdads

Modernisering met nieuwe inhouden +
nieuwe matrix

Organisaties-gedrag

Verandering van een systeem in een
schoolorganisatie

beinvioeden van vier fundamentele
pijlers: het systeem, de structuur, de
cultuur en de mens.

Verander-
aanpak

Omgeving

Leiderschap = teamzorg & kwaliteitszorg

Missie isi Strategie



KeBOJS

klaatorzznan

tor socdads

Wij staan voor...

#tlkernwaarden

schoolteam

WERK 1M
BALANS!

Flrajeciopmaaal

JE BENT WELKOM!
JOUW MENING
TELT!

Fwarmrmest

QPEN BLIK
SCHOOL VAN
MORGEN!

Nsterrkincdrmenreld

WERK WVANUIT

M DTWATIE'

fgaeslngumlgarren e

JE KRELJGT VERANT-
WOORDELIJKHEID
EM VERTROUWEN!

Feigenaarschnap

SAMEN
GROEIEN!

#nlktalenttrl:

leerlingen

JIJ BEPAALT
MEE HET TEMPO!

Hleertr sjectopmaat

JE BEMT WELKOM!
JOUVY MENING
TELT!

EEE

WE VI.IEGEN

WE LEREN JE
VERANTWOORDE-
LIJKHEID MEMEM!

Feigenaarschap

WE GAAN SAMEN
OP ZOEK NAAR
JOUW TALENTEN!

g roeienintalenten



KOBOf Aanpak & werkwijze veranderingsproces

®

Blik naar de Verscherp je
toekomst toekomstbeeld
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