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Of scan de QR code met je GSM

…en beantwoord de eerste vraag



Vragen over digitaal leren …



Waar willen we naartoe met deze keynote?

• Digitaal leren in 2025, 2035, 2045: een grotere nadruk op de leerkracht

• Digitale tools – an sich - weinig meerwaarde; de digitaliseringscocktail wel

• Gebruik digitale tools vooral om te activeren en motiveren

• Let op de vier “E”

• Versterk je digitale competenties m.b.t.
• Digitale bronnen

• Lesgeven

• Evalueren

• Ondersteunen

• Schat - online - je digitale competenties in



https://www.frontiersin.org/journals/education/articles/10.3389/feduc.2025.1541543/full

Digitaal leren in 2025 – 2035 - 2045

Boel, C., Dekeyser, K., Lemal, M., Rotsaert, T., Valcke, M., Schellens, T., & Struyf, D. (2024). Towards a framework for a nation-wide implementation of augmented, virtual and mixed reality in K-12 technical and 
vocational education. TechTrends, 68(2), 295-306.



https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S027277572400030X

Digitaal leren in 2025 – 2035 - 2045

• Grote beloftes,
maar …
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Digitaal leren in 2025 – 2035 - 2045

• Grote beloftes,
maar …

• Onderzoek naar grotere
leereffecten valt tegen

Kritische grens d >.40



Digitaal leren in 2025 – 2035 - 2045

• Welke vorm van 
digitaal leren plaats jij als
eerste, tweede, derde en 
vierde? 

B. rapportA. Individueel
inoefenen

D. Whiteboard leerkracht

C. Groepswerk - 
rapportage





Wat werkt? Een digitaliseringscocktail



Cocktail: ontwerpen van ‘didactische balans’



Leerkracht: ontwerpen van ‘didactische 
balans’

En met welke LEERINHOUDEN?

Wat wil je dat leerlingen DOEN

Hoe lok je ACTIE uit die past bij het leerdoel

Welke TECHNOLOGIE gebruik je
om leerlingen te activeren? 

Hoe kom je te weten dat ze 
GOED AAN DE SLAG zijn?

Beslis over tijd, lokaal, laptop of
computer, groepen, timing …



Leerdoel Leerinhoud

• Bankencrisis 
2008

• Recessie
• Waarde-

vermindering
munt

Werkvorm

• Leerlingen 
bekijken/beluisteren 
Youtube clip en 
beantwoorden vragen in 
hun online portfolio

Evaluatie

• Rubriek
• Zelfevaluatie
• In portfolio

Groepering

• Individueel 
in de klas

• 30 ‘



Digitaal leren: activeren en motiveren

• Leerkracht vooraan aan
e-whiteboard

• Leerlingen “luisteren” en 
“volgen” uitleg

• Welk % leerlingen volgt
actief mee?





Gebruik digitale tools ifv activeren en 
motiveren

Opzoeken

Beluisteren en

bekijken

Samen 

bespreken

Mindmap 

tekenen

Animatie 

uitwerken

Samenvatten Videoclip 

uitwerken

Poster 

uitwerken



Gebruik digitale tools ifv activeren en 
motiveren

Opzoeken

Bewerken

Samen 

bespreken

Mindmap 

tekenen

Animatie 

uitwerken

Samenvatten Videoclip 

uitwerken

Poster 

uitwerken
Canva 

MIRO

MS TEAMS

D-ID Tool

Perplexity



De vier “E”: zinvol inzetten van digitale 
tools

Eén of meerdere “E” kunnen aan bod komen bij éénzelfde digitale tool



De vier “E”: Engage – hogere betrokkenheid 

https://www.klasse.be/252999/adaptieve-tools-voor-secundair-5-voordelen/
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https://www.klasse.be/252999/adaptieve-tools-voor-secundair-5-voordelen/



De vier “E”: Enhance - versterken

• Voorbeeld gebruik van Chat GTP
• Secundair onderwijs – dubbele finaliteit – leerdoel: gepaste sollicitatievrief 

schrijven
• Schrijven sollicitatiebrief

• Zoek advertentie voor job als “lasser” die jou aantrekkelijk lijkt
• Kopieer vacaturebericht in ChatGTP en vraag om een sollicitatiebrief te genereren
• Verfijn stap 1: Geef hobbies  en vrijetijdsbesteding aan die ChatGTP gebruikt om jouw 

profiel beter te doen aansluiten bij de gevraagde vaardigheden
• Verfijn stap 2: Zoek in het vacaturebericht naar info over eventuele bijscholing, 

profesisonalisering on-the-job. Gebruik ChatGTP om je bereidheid om bij te scholen 
als onervaren starter heel goed aan te geven. 

• Verfijn stap 3:  Kijk de brief na en vraag om passages die je te “stijf” vind, wat vlotter te 
schrijven.



De vier “E”: Enhance - versterken



De vier “E”: Enhance - versterken



De vier “E”: Extend - uitbreiden

https://www.klascement.net/thema/snel-aan-de-slag-met-digitale-tools/?filter_category%5B%5D=16



De vier “E”: Extend - uitbreiden

https://www.klascement.net/thema/snel-aan-de-slag-met-digitale-tools/?filter_category%5B%5D=16



De vier “E”: Efficiency – efficiënter werken

• ‘Rugvriendelijk handelen’
• Online leerpad
• Vijf modules basiskennis

• Anatomie
• Pathologie
• Biomechanica
• Basishoudingen
• Basisbewegingen voor 

rugvriendelijk handelen
• Voorbereiding op praktijk-

sessie op school



Versterk je digitale competenties



Versterk je digitale competenties

• Werken met digitale bronnen
• Portaalsites digitale leermiddelen (bv. Klascement)

• ChatGTP

• Online video/animaties

• Kennisclips

• Leerlingen maken zelf clips, video, muziek, animaties

• Virtual reality 

Voorbeeld: ChatGTP en Perplexity



Versterk je digitale competenties

• Lesgeven en ‘leren’ aanpakken
• Flipped classroom

• Online lesgeven

• Digitaal samenwerken

(Thuis)
Online 
werken

(Op school)
in de klas 

werken

Evt toets, 
taak en 

feedback

Evt toets, 
taak en 

feedback



Versterk je digitale competenties

• B.v. Flipped classroom



Versterk je digitale competenties

• Evalueren



Versterk je digitale competenties

• Evalueren

• Online individuele feedback op videoclips
Vb. feedback op ontwerp van een kennisclip



Versterk je digitale competenties

• Continu ondersteunen leerlingen; 
bv. individueel ondersteunen kleuters bij aanloop naar lezen



Schat online je digitale competenties in

https://digisnap.be/



Schat online je digitale competenties in

https://digisnap.be/



Waar wilden we naartoe met deze keynote?

• Digitaal leren in 2025, 2035, 2045: een grotere nadruk op de leerkracht

• Digitale tools – an sich - weinig meerwaarde; de digitaliseringscocktail wel

• Gebruik digitale tools vooral om te activeren en motiveren

• Let op de vier “E”

• Versterk je digitale competenties m.b.t.
• Digitale bronnen

• Lesgeven

• Evalueren

• Ondersteunen

• Schat - online - je digitale competenties in
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