IN 5 STAPPEN

NAAR EEN GEDRAGEN AI-BELEID OP SCHOOL



WIE ZIJN WIJ?

INGE DE CLEYN VIK PAUWELS

Pedagogisch ICT-codrdinator SO 60! SCHOLENGROEP 5 Pedagogisch ICT-codrdinator BaO GO0! SCHOLENGROEP 5
Oprichter & onderwijsinnovator KLASVEREN Beleidsmedewerker & innovatiecoach 60! BASISSCHOOL DE VLINDERTUIN



EVEN AFSTEMMEN MET JULLIE...

< enthousiast, optimistisch, gemotiveerd...
v (voorzichtig) benieuwd, afwachtend, (relatief) kalm...

“* bezorgd, verward, nerveus...

gefrustreerd, overdonderd...

Loading...



EVEN AFSTEMMEN MET JULLIE...

- Jal!

- Neen!

Loading...



EVEN AFSTEMMEN MET JULLIE...

_

- Jal

- Neen!

Loading...



sett

WAAROM IN HEMELSNAAM EEN Al BELEID OP SCHOOL?




WAAROM IN HEMELSNAAM EEN Al BELEID OP SCHOOL? w

>

72 H EIB/AS | C+S

Goede afspraken
mMaken goede
vrieden!




NOG MEER REDENEN NODIG?.... ALE OKE DAN...

WAAROM IN HEMELSNAAM EEN Al BELEID OP SCHOOL? w

>

7 RETA A TAYACH E1CK

Het verdwijnt niet...

..00Kk niet op school!




NOG MEER REDENEN NODIG?.... ALE OKE DAN...

WAAROM IN HEMELSNAAM EEN Al BELEID OP SCHOOL? w

>

7V BIE1ICH E1CK

voordelen

lkr'en en II'n




NOG MEER REDENEN NODIG?.... ALE OKE DAN...

WAAROM IN HEMELSNAAM EEN Al BELEID OP SCHOOL? w

>

APWLUIGCY CREGLS

EARJ

Denk aan je

onderwijsopdracht...!

H#HROK, BeleldOl & Beleid 04




NOG MEER REDENEN NODIG?.... ALE OKE DAN...

WAAROM IN HEMELSNAAM EEN Al BELEID OP SCHOOL? w

>

APULUIGCY CREGLS

PN U E

Er is Europese
wetgeving (EU Al ACT)!

9




sett

HET IS GOED! WE ZIJN OVERTUIGD!

HOE BEGINNEN WIJ ER NU AAN?




IN EEN NOTENDGOP...

1. BRENG DE BEGINSITUATIE IN KAART

9  WERK EEN SCHOOLEIGEN VISIE UIT

S. AFSPRAKEN MAKEN!

4L ZET IN OP PROFESSIONALISERING

5_ VOLG OP EN STUUR BIJ (WAAR NODIG)




RENG D

- STAP 1

- BEGINSITUATI

- IN KAART




[STAP 1] BEPAAL DE BEGINSITUATIE

HET IN KAART BRENGEN VAN...

=P \Nat doen we al goed?
=P \Naar schieten we nog te kort?

De basis om [ela[Gigll=

keuzes te maken




[STAP 1] BEPAAL DE BEGINSITUATIE

EN...HOE DOE IK DAT DAN?

Intern

=P S\WOT analyse
=P [igen bevraging

Extern

=P Al beleidsscan (schoolmakers)

*IK WEET HET... WE HEBBEN DIE AFBEELDING AL GEBRUIKT & MAAR IK VOND ER GEEN BETERE...



[STAP 11 BEPAAL DE BEGINSITUATIE

sett

INTERN - EEN SWOT ANALYSE?

GESPREK OVER DE gais3:aNi-
VAN HET TEAM T.0.V. HET
SCHOOLGEBEUREN

) 4

oM

Achtergrondkennis
STRENGTHS WEAKNESSES OPPORTUNITIES THREATS

Afspraken

Veilige omgang

&) Materiaal: Sjabloon in Canva



https://www.canva.com/design/DAGcfFPrg7A/vqnhO_NDtdosLmFKqByxSA/edit?utm_content=DAGcfFPrg7A&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGcfFPrg7A/vqnhO_NDtdosLmFKqByxSA/edit?utm_content=DAGcfFPrg7A&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

[STAP 11 BEPAAL DE BEGINSITUATIE

EEN EIGEN

INTERN - BEVRAGING?

wooclap

W  Al-beleid: Wat is onze beginsituatie? (kopie) # Deelnemen op:  app.wooclap.com/ 0
» Interacties  Berichten  Deelnemerstempo ¢ Delen © Presentatie toevoegen
o ? Voorbostencaari mporten - (D
iR

o Hoe deelnemen? Weergave

- 1. Hoe gaan we om met de impact van Al op school? Bewerken Weergave

/- 2. Hoe is het gebruik van Al door leerkrachten op school georganiseerd? Bewerken Weergave

.. 3. Hoe is het gebruik van Al door leerlingen op school georganiseerd? Bewerken Weergave

TN

) Materiaal: Importeer vragenlijst in Wooclap m.b.v. de code AIBSA

sett

BEVRAGING OVER DE 3% 3:aNIi=
VAN HET TEAM T.0.V. HET

SCHOOLGEBEUREN }

De impact van Al op school

Gebruik van Al door leerkrachten

Gebruik van Al door leerlingen

. Tip: Je kan de vragen omzetten naar Google of Microsoft Formulieren.


http://www.wooclap.com/

[STAP 11 BEPAAL DE BEGINSITUATIE

EXTERN - Al BELEIDSSCAN (SCHOOLMAKERS), GRATIS!

FASE1

FASEZ

CHECKLIST Al-BELEID IN ONDERWIJS
varsie sepl’24

FASE 3

MAKERS
—

EID IN ONDERWIJS
versie sepl2d

FASE 3
menlenen & inhoveren

ult diverse (vakjgroepen
b het opstellen én

TN

NV

Charlotte Belliard

Doordacht Digitsal
Charlatte@schooslmakers be

Ol verkend, met weinig tot geen aandacht voor
het geintegreerd geheel aan accounts en
digitale leerplatformen (voor leerlingen)

Bewustwording & verkenning Adoptie & vroage implementatie Duurzaam implementenen & innoveran ERIGRETELE
Er wordt ec u\lnglsch hewust gekozen Al wordt binnen de s.chnoi(nmgeuingj
Miliey E[I_;i;nz"::: 'n::t arpievirbui van [ of het inzetten van een Al-lool [ ingezet ter optimalisatie van
& Ll een meenyaarde biedi dum’:aamheldsvraamiulken
Al wordt binnen de school(omgeving)
Maatschappij Er ks inzichl in de vooroordalen D Al-gegensreerds resuliaten D Ingezet om inclusivitei e bevorderen, en/of
v an geklewde resullaten van Al worden brwust en kritisch gekaderd digen datasels worden ingezet om mear
neutrale/genuancesrde output e bekomen
som";:"!tﬁ u;ue-rs hd’“’_‘ |nzncm;r: de Ouders worden bewust geinformeerd Qudfers worden betrokken
Ouders ;":E:hie:;;;ﬁ;rg:\;fj;;a" ' ] aver {in) welke (mate) Al wordt ingezet [ bijhet opstellen en uitdragen
overuitgespraken binnen de school van het Al-beleid van de schoal
Partners uit de arbeidamarkt worden
Partners ull de arbeidsmarkt worden
Sommige partners uil de arbeidamarkt bevraagd over hun visle op Al eén r ii Iy
Arrekismmit BEVEN Aan AHOEDSESINGEN in 18 ZeMen D de Impact op/verwachlingen van D E::'n':l::-:j;glell; :::h::l{:: ::ul:ehfachugen
toekomatige werknemers : i
Educatieve partners worden o
Partners Sommige educatieve pariners O bevraagd over hun visle op Al en O Em‘fﬁ;ﬂ;ﬂ;:m&:’?&p&%:?:gﬂI_ ik
Vi £ ] - ‘ 5 2 4 , op basis
geven aan Al-logpassingen in 1 zetlen ::jl:::;:up (de Qegevens van) nun Al-beleid en transparantic

O aangeboden ensof ondersteund
die aan de digitale schoolomgeving of
-aceount gekogpeld kunnen worden

rheleld op school

g iz onderdee| van
ngsplan van de schoel,
ere verwachtingen

fercesl van

pol in het algemeen

d in het bijzonder,
herizontale samenhang

A leld omvat een overzicht aan
O Altools waartoe men toegang heefi vanuit
de digitale schoolomgeving, en welke

support hizrop geboden kan worden

jezel als

_ Opindividueel initiatie! worden Atecls
[] wverkend, met weinig tot geen aandacht voor
de dataprivacy van (school)eigen gegevens

Charlotte Belliard
O Digitgal
Charlotte@schoolmakers, be

Vanuit IT-beheer worden bepaalde AHools
O tegengehouden of beperkt

om de privacy en veligheid

{van persones en leerlingen) (e waarborgen

O Ingeteverd werk dat {vermoedelijk) (deels)
met Al werd gemaakt, wordt gedetecteerd

Het Al-beleid omvat een overzicht aan
O Al-tools die veilig bevonden zin. alsook

een afsprakenkader met richtijnen over

mediawijsheid en dataprivacy.

Eris een conceptues] afsprakenkader dat
D kadert hoe gehandeld woddt bij (het
vermoeden van) plagiaat

D IN ONDERWIJS
versia gapt’24

ASE3
manteren & innoveren

he reflectie,
ertise cruciaal is
IIqu.‘ nilvenid te tillen

MAKERS
—

PRIORITEIT

£ OVErzichl aan
jeh) aangeboden worden
isch) toegelicht worden,

fi horizontale samenhang

etrokken
itdragen
de school

Het Albeleid omvat een alsprakenkader
met (¢en schaalverdeling en) richilinen
over (In} welke (mate) Al voor een
lesonderdes] ingezet mag worden.

E] Al-gegenereerde output wordt venwerkt of
rechistreeks gedeeld zonder referentie

Charlotte Belliard

0 Al-gegenstesrde outpul wordt verwerkt of
fedeeld mel sen bronvemmelding

Het Al-beleid omval schoolbrede afspraken
rord het verwerken van, vensyijzen naar e
ciléién van generatiewe Al

Materiaal: Al beleidsscan op www.schoolmakers.be

BEVRAGING OVER DE

PERCEPTI
VAN HET TEAM T.0.V. HET
CHOOLGEBEUREN )

De klas en het individu
Gebruik van Al door leerkrachten

Gebruik van Al door leerlingen

4 N\

‘Sd/!oo/*

MAKERS
P

STAND 1312

. Tip: Je kan de vragen omzetten naar Wooclap, Google of Microsoft Formulieren. \ Y



https://drive.google.com/file/d/1Xi9DWtVAsEyhIVMYTc_0jJRlM0wKjy7z/view
https://drive.google.com/file/d/1Xi9DWtVAsEyhIVMYTc_0jJRlM0wKjy7z/view
https://drive.google.com/file/d/1Xi9DWtVAsEyhIVMYTc_0jJRlM0wKjy7z/view
https://www.schoolmakers.be/blog/doordacht-digitaal/ai-scan/

[STAP 11 BEPAAL DE BEGINSITUATIE

WIE BETREKKEN? EN HOE?

* participatie aangeraden. Let op context en gewicht van input!

sett

Directie & beleidsmedewerker(s)

= Administratief medewerker(s)
* Andere personeelsleden

|ICT-anker/aanspreekpunt
ICT/Al werkgroep

* Leerlingen*®

* Quders*
= Technisch ICT-coordinator*

Pedagogisch ICT-codrdinator

trekker %
participant @

ter ondersteuning i




WERK

- STAP 2

~N SCHOOLEIG

=N VIS

= UIT




[STAP 2] EEN SCHOOLEIGEN VISIE

EN WAAROM HEBBEN WE DAT NODIG?

> DE BASIS OM EEN GEDRAGEN
BELEID OP AF TE STEMMEN.

EEN DUIDELIJK EN TRANSPARANT KADER VOOR
PERSONEELSLEDEN, LEERLINGEN EN OUDERS




[STAP 2] EEN SCHOOLEIGEN VISIE

SPREEKT VOOR ZICH...MAAR TOCH...

EEN SCHOOLEIGEN VISIE OP Al?

\ 4

STAAT NIET LOS VAN DE SCHOOLVISIEM




[STAP 21 EEN SCHOOLEIGEN VISIE

EN HOE? HIER IS EEN MOGELIJKE WERKVORM &

» THE GOLDEN CIRCLE

#NOGEENSLEKKERPOST-ITSPLAKKEN

WAAROM MAKEN WE DE KEUZE OM Al
TE INTEGREREN IN ONZE WERKING?

HOE WILLEN WE Al INTEGREREN? WELKE
ROL MOET Al IN ONS ONDERWIJS SPELEN?

WAT DOEN WE CONCREET? WELKE KEUZES
MAKEN WIJ ALS SCHOOL M.B.T. AI?



- STAP 3

AFSPRAK

-N MAK

* HET IETS ‘SAAIERE" STUKJE IN HET MIDDEN VAN DE LEZING MET TONNEN INFORMATIE!

=N




[STAP 3] AFSPRAKEN MAKEN!

EN WAAROVER DAN JUIST...?

Schoolniveau

=P | cerkrachten
=P |cerlingen

Klasnhiveau

=P Alleen specifieke zaken voor jouw les




[STAP 31 AFSPRAKEN MAKEN!

SCHOOLNIVEAU, AFSPRAKEN MET PERSONEELSLEDEN

Veiligheid & privacy

=P \/eilige chatbots

=P Het gebruik van persoonsgegevens
=P De kleine lettertjes

Ethiek

=P Het energiegebruik van Al
=P Kritisch denken

=P Onderwijskwaliteit

=P Deonthologie



[STAP 31 AFSPRAKEN MAKEN!

SCHOOLNIVEAU, AFSPRAKEN MET PERSONEELSLEDEN

Tools

=P \\elke tools laten we wel en niet toe?
=P \\at zijn de voorwaarden?

Wat kan wel/niet?

=P \Nelke toepassingen zijn er?
=P \Nat willen we (niet)?

Bronvermelding

=P APA richtlijnen
=P Beelden




[STAP 3] AFSPRAKEN MAKEN!

SCHOOLNIVEAU, AFSPRAKEN MET PERSONEELSLEDEN

Vaardigheden

=P \Nat moet een personeelslid kennen en kunnen?

e Algemene kennis

e Regelgeving, ethiek & veiligheid
e Pedagogisch gebruik van Al

Al beleid

Professionalisering

Regelgeving
=P [FU-wetgeving

@ Materiaal: Inspiratiebron DIGI5/GO! scholengroep 5

& Bron: EU verordening_rond Al en de gevolgen voor onderwijs



https://drive.google.com/file/d/1bWn_v0XlP7KsS1Bgta9jSqhyX4uppl7G/view
https://drive.google.com/file/d/1gZK67vMwk3G2CmYMW7aRIzmcyIhfiCRN/view

[STAP 31 AFSPRAKEN MAKEN!

SCHOOLNIVEAU, AFSPRAKEN MET LEERLINGEN

Tools

=P \Nelke tools staan we toe op school?

Veiligheid
=P Afspraken maken rond privacy

=P Persoonlijke informatie
=P De kleine lettertjes




[STAP 31 AFSPRAKEN MAKEN!

SCHOOLNIVEAU, AFSPRAKEN MET LEERLINGEN

Kritische omgang & ethiek

Al Is geen zoekmachine
BIAS & hallucinaties
Bronnenonderzoek
Ken je de leerstof?

ZERR

Kwaliteit van de resultaten

Wanneer wel en wanneer niet?

=P Kader Schoolmakers of AMAI Vlaanderen

Bronvermelding

=P APA richtlijnen
=P Afpeeldingen



https://www.schoolmakers.be/blog/ai-gebruik-in-taken-en-opdrachten/
https://amai.vlaanderen/activiteit-onderwijs
https://www.scribbr.nl/ai-tools-gebruiken/chatgpt-citeren/
https://blog3.han.nl/apastaartje/ai-afbeeldingen-en-apa-hoe-zit-dat/

=T IN OP

STAP 4 -

PROF

ESSIONALISERING




[STAP 4] ZET IN OP PROFESSIONALISERING

... WANT HET MOET!

HOE BEDOEL JE "HET MOET"?

Artikel 4
Al-geletterdheid

Aanbieders en gebruiksverantwoordelyjken van Al-systemen nemen maatregelen om, zoveel als
mogelyk, te zorgen voor een toereikend nmiveau van Al-geletterdheid by hun personeel en andere
EU personen die namens hen Al-systemen exploiteren en gebruiken, en houden daarby) rekening met hun
e technische kennis, ervaring, onderwis en opleiding en de context waarnn de Al-systemen zullen
Arhﬁ(“al worden gebruikt, evenals met de personen of groepen personen ten aanzien van wie de Al-systemen

I ntE| Iige nce ACt zullen worden gebruikt.

P m'

) Materiaal: Inspiratiebron DIGI5/GO! scholengroep 5



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=CELEX:32024R1689
https://drive.google.com/file/d/1gZK67vMwk3G2CmYMW7aRIzmcyIhfiCRN/view

[STAP 4] ZET IN OP PROFESSIONALISERING

sett

WIE? WAT? HOE? WAAR?

WIE PROFESSIONALISEREN?

BELEID WAT MOET ER ALLEMAAL AAN BOD KOMEN?

VVVVV




[STAP 41 ZET IN OP PROFESSIONALISERING

WIE? WAT? HOE? WAAR?

sett

WIE PROFESSIONALISEREN?

WAT MOET ER ALLEMAAL AAN BOD KOMEN?

PERSONEELSLEDEN

+ +t VVVVYV




[STAP 4] ZET IN OP PROFESSIONALISERING

sett

WIE? WAT? HOE? WAAR?

WIE PROFESSIONALISEREN?

WAT MOET ER ALLEMAAL AAN BOD KOMEN?

>
)

LEERLINGEN

@ Materiaal: EDUbox Al



https://www.mediawijs.be/nl/tools/edubox-artificiele-intelligentie

VOLG O

- STAP S5 -

N STUU

R BIJ (WAA

R NO

DIG)




[STAP 5] VOLG OP EN STUUR BIJ (WAAR NODIG)

STEL EEN TEAM SAMEN

BELEID

WERKGROEP Al




[STAP 5] VOLG OP EN STUUR BIJ (WAAR NODIG)

...EN WAT DOEN DIE DAN JUIST?

BELEID

WERKGROEP Al

DOEL: BELEIDSLIJNEN (AFSPRAKEN) OPSTELLEN, EVALUEREN EN BIJSTUREN (WAAR NODIG)



IN EEN NOTENDGOP...

1. BRENG DE BEGINSITUATIE IN KAART

9  WERK EEN SCHOOLEIGEN VISIE UIT

S. AFSPRAKEN MAKEN!

4L ZET IN OP PROFESSIONALISERING

5_ VOLG OP EN STUUR BIJ (WAAR NODIG)




sett

VRAGEN? SPREEK ONS GERUST AAN!

INTERESSANTE STANDHOUDERS:




