
AI in het onderwijs: 
Een nieuwe horizon voor kansengelijkheid?

Prof. dr. Orhan Ağırdağ



Kansengelijkheid

AIGoed Onderwijs



Kansengelijkheid

AIGoed Onderwijs



0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40

Diversiteit op School

Eindtoets PO - Behaalde eindtermen
(N scholen  = 6037) 



Kansenongelijkheid

A.I.Goed Onderwijs



Wat zijn de succesfactoren bij (diverse) scholen?

Hoge verwachtingen Cultureel responsief onderwijsWarm-strenge aanpak
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Wat is artificiële intelligentie ?

• AI is het vermogen van een machine om mensachtige vaardigheden te vertonen.

• Bestaat al lange tijd, maar vooral classificerende AI (bijv. gezichtsherkenning).

• Sinds 2022 (met ChatGPT 3.5) is generatieve AI (GenAI) sterk opgekomen.

• GenAI genereert tekst, afbeeldingen, video en audio.

• Werkt op basis van een prompt:

• In mensentaal

• zelfs met taalfouten

• in meerdere talen!

• Ook documenten (zoals afbeeldingen en handgeschreven tekst) kunnen als invoer dienen.

• Voorbeelden apps: ChatGPT, Copilot, Gemini, Claude,  …



AI kan kansengelijkheid bevorderen door:

Veel oefenkansen Effectieve feedback
(Meertalige) 

voorkennis activeren

Visualiseren
Kwaliteitsvolle 

evaluatie
Ouderbetrokkenheid
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Effectieve feedback

● Specificiteit: Duidelijk wat goed is en wat verbeterd kan worden

● Tijdigheid: Zo snel mogelijk na de leeractiviteit

● Constructief: Opbouwend en gericht op het verbeteren van prestaties

● Herkansing: kans om op basis van de feedback werk te verbeteren
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AI kan kansengelijkheid bevorderen door:

1. Veel oefenkansen

2. Effectieve feedback

3. (Meertalige) voorkennis activeren

4. Visualiseren

5. Kwaliteitsvolle evaluatie

6. Ouderbetrokkenheid







Mogelijkheden voor toetsen

• Maar is het ethisch? 

• Want AI is gebiased

• Maar mensen zijn dat meer… 
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Wat met digitale kloof → AI kloof ? 

•3 niveaus

• 1: ongelijke toegang (terug op agenda!)

• 2: ongelijke gebruik & competenties  (prompting skills)

• 3: differentiële effecten (Mattheüs-effect)



Maar wat zegt onderzoek?

• Gerandomiseerde experiment met leerlingen (14-16 jaar); 

• 136 kregen toegang tot ChatGPT 4

• 144 toegangt tot internet 

• Taak: 

“Reflecteer op hoe jouw school zorgt voor ziektepreventie. Beschrijf hoe deze preventieve 

maatregelen de gezondheid en het welzijn van de schoolgemeenschap beïnvloeden.”

• Gescoord op

• Inhoud (lessen biologie): 0 tot 4

• Taal (aantal taalfouten): 0 tot 4

• Copy-pasten (zonder toepassing): ja/nee









Conclusies

• AI biedt ongelooflijke kansen voor goed onderwijs 

• → Cruciaal voor kansengelijkheid

• Veel oefenkansen en effectieve feedback

• Meertalige realiteiten in de klas integreren

• Grote uitdagingen voor kansengelijkheid:

• Digitale kloof → groter AI kloof  ?

• Belangrijke rol voor beleid en onderwijs
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Verwachtingen → Lerarengedrag

• LAAG

• Minder aanbod

• Minder vaak aan het woord

• Minder tijd voor antwoord

• Meer fysieke afstand met leraar

• Minder feedback 

• HOOG

• Meer aanbod

• Vaker aan het woord

• Meer denktijd

• Betere non-verbale communicatie

• Meer feedback 



Wat zijn de succesfactoren bij diverse leerlingen?

Hoge verwachtingen Cultureel responsief onderwijsWarm-strenge aanpak



Hoe kunnen we een veilige leeromgeving creëren 

voor leerlingen én leraren ?







Streng

• Duidelijkheid & striktheid van gedragsregels  

• Bijvoorbeeld: op tijd zijn, respectvol taalgebruik, kleding, smartphone, …

• Niet alleen wat “niet mag”, maar ook wat moet en hoe het moet.

• Ga er niet van uit dat alle leerlingen weten hoe ze zich moeten gedragen 

• Er is nood een leerplan van gedrag.

• Gewenst gedrag = schoolbrede afspraken + onderwijzen + inoefenen 

• Maar enkel streng zijn werkt niet! 



Warm

• Leerlingen moeten graag komen naar school

• Leerlingen moeten succes ervaren (kennen & kunnen)

• Leerlingen moeten waardig & rechtvaardig behandeld worden

• Leerlingen moeten zich welkom voelen op school

• → ook op vlak van taal, religie en cultuur
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Deficit

Assimilatie

Neutraal

Laisser-faire

Meerwaarde

Pluralisme

Visie: Wat denken we over diversiteit?

Beleid: Hoe gaan we om met diversiteit? 







“Als leerlingen een andere 

taal dan het Nederlands 

spreken op de speelplaats, 

worden zij gestraft”

48%









Thuistalen “tolereren” (laisser-faire) werkt niet!

● Gedragsregels onduidelijk

● Controleverlies leraar

● Onvoldoende blootstelling Nederlands

● Uitsluiting leerlingen 
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