MANAGEMENT EN ADVIES

Vacature Projectleider of adviseur mechanische riolering
In Goor, Apeldoorn of Lichtenvoorde

Zet jij jouw ervaring en kennis van mechanische riolering graag in voor een

duurzame leefomgeving? Heb je al enige ervaring opgedaan in de rol van projectleider of
adviseur en wil je je graag verder ontwikkelen door te werken aan uiteenlopende en uitdagende
projecten? Dan hebben wij de ideale baan voor jou!

Wij...

... zijn StadLandWater. Een allround management- en adviesbureau dat zich bezighoudt met de
duurzame en klimaatbestendige (her)inrichting van de openbare ruimte en het beheer ervan. Een
ambitieus, mensgericht en groeiend bedrijf waar jouw ontwikkeling centraal staat. Bij ons kun

je echt worden wat je wilt. Ons enthousiaste team van allrounders en specialisten werkt vanuit drie
vestigingen: Goor, Lichtenvoorde en Apeldoorn.

Jij...

... bent als ervaren projectleider of adviseur mechanische riolering verantwoordelijk voor het leiden
van projecten binnen de disciplines (mechanische) riolering en waterbeheer. Je werkt ideeén en
initiatieven uit van planvorming tot een aanbesteding gereed product. Je stelt parameterlijsten,
werkomschrijvingen en besteksdocumenten op. Je bewaakt de voortgang van meerdere projecten
tegelijkertijd, zowel qua tijd, kwaliteit als budget.

Voorbeelden van projecten waaraan je zult werken zijn het opstellen van programma’s van eisen, het
opstellen van MJOP’s (plannen en begroten), het begeleiden van standaardisatietrajecten, het
begeleiden van inventarisaties en uitwerkingen naar eindproducten of aanbestedingstukken en de
nieuwbouw, renovatie en modificatie van rioolgemalen, berg-/bezinkvoorzieningen en drukriolering.
Daarnaast ga je er ook vaak op uit voor uitvoeringsbegeleiding in de vorm van toezicht en
directievoering. Tot slot houd je je bezig met advisering over besturingstechniek (PLC’s en
hoofdposten).

Je hebt dus een heel breed en afwisselend takenpakket waarbij je veel contact hebt met
opdrachtgevers. Voor deze rol is het belangrijk dat je communicatief sterk bent onderlegd, zowel
communicatief als schriftelijk. Je weet wat er speelt binnen de wereld van (mechanische) riolering en
weet als geen ander partijen met elkaar te verbinden Daarnaast heb je een proactieve houding en
beschik je over een sterk analytisch vermogen.

Wat vragen wij?

« Minimaal drie jaar ervaring in een vergelijkbare rol

« HBO werk- en denkniveau

« Basiskennis van Elektrotechniek

« Kennis van en ervaring met telemetriesystemen en onderhoudsmanagementsystemen.

« Ervaring met projectmatig werken

« Goede communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk

« Teamspirit, omdat je weet dat het beste resultaat ontstaat door een goede samenwerking met
opdrachtgevers en collega’s

« Een afgeronde Basisopleiding Riolering, Rioleringstechniek of Vloeistofmechanica is een pré
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Wat bieden wij?

Wij bieden een uitdagende, brede en gevarieerde functie met een grote mate van vrijheid en

zelfstandigheid. Naast de mogelijkheid om te bouwen aan je eigen groei krijg je de kans om mee te

bouwen aan de groei van StadLandWater. We staan open voor jouw ideeén en moedigen je aan om

deel te nemen aan één van onze kennisteams binnen onze eigen StadLandWater University.

Verder bieden we 0.a.:

« Een salaris tussen de tussen de € 3.200 en € 5.700 op fulltime basis (afhankelijk van kennis en
ervaring)

« 31 vakantiedagen en 8% vakantiegeld

« Winstdelingsregeling

« Opleidingsbudget

« Deelname aan de StadLandWater University

« Een fijne werkomgeving met moderne faciliteiten (zit/stabureau)

« [Een buddy tijdens je inwerktraject en goede begeleiding door onze collega’s

« Telefoon/laptop

« Goede werk-privébalans

« Leuke uitjes en borrels Deelname aan de personeelsvereniging OpStapLandWater

Solliciteren
Solliciteren voor deze functie is zo gedaan. Geen motivatiebrief of uitgebreid CV, maar gewoon een
sollicitatieformulier invullen.

Sollicitatieformulie

Interesse of liever eerst meer weten?
Dan horen wij graag van jou! Je kan contact opnemen met Saskia Briggeman, onze HR Manager. Zijj
is bereikbaar op 06-1507 7683 en via s.briggeman@stadlandwater.nl.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature stellen wij niet op prijs.



