Mitarbeiter im VertriebsauBendienst (m|w|d)
Ab sofort | VZ (40h) | Duisburg

Sind Sie neugierig und mdgen Sie mit Menschen im Kontakt zu sein?
Sie lieben es, unterwegs zu sein und innovative Losungen prasentieren?
Dann sind Sie bei uns im Team richtig!

lhr neues Aufgabengebiet:

Als erster Ansprechpartner fur unsere Kunden und Partner sind Sie im
standigen Austausch mit ihnen, rufen proaktiv an und bauen so Sttck fur
Stuck eine langfristige und vertrauensvolle Beziehung zu ihnen auf
Potenziellen Neukunden stellen Sie sich, die Firma und unsere Produkte
souveran vor

Sie informieren sich proaktiv Uber Produkte, Preise und Prozesse und stehen
dazu im standigen internen Austausch

Neben der Warm- und Kaltakquise erstellen Sie Rentabilitats- und
Amortisationsrechnungen fur Kundenangebote

Damit Sie sich bei den ganzen warmen und hei3en Leads nicht verzetteln,
pflegen Sie alle Kontakte und Projektstande in unsere Datenbank ein

Den Vertriebs-Regionalleiter halten Sie stets uptodate Uber Ihre Erfolge

Das bringen Sie mit:

In erster Linie sollten Sie Spald am offenen Kundenkontakt haben

Sie sind ein Kommunikationstalent und haben erste Erfahrungen in der
Kundenakquise gesammelt

Ein sehr hohes Mal} an Zuverlassigkeit, Eigeninitiative und Mitdenken
zeichnen sie aus

Sie mussen kein Profi in Elektrotechnik sein — sollten aber die Bereitschaft
mitbringen, sich mit den technischen Details unserer Leuchten
auseinanderzusetzen

|dealerweise identifizieren Sie sich mit dem Thema Nachhaltigkeit und konnen
Ihre Begeisterung dafir auch an andere weitergeben

Sie sollten mit den gangigen EDV-Anwendungen vertraut sein (Office,
Outlook)
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tempLED

Ilhre Benefits

ein unbefristeter Arbeitsvertrag

Work-Life-Balance: Gleitzeitregelung und Home-Office

Dienstwagen fur private Nutzung maoglich

Leistungsgerechte Entlohnung Uber ein attraktives Provisionssystem
Moderne Arbeitsplatzausstattung, wie leistungsstarke Laptops und
Smartphones

e Regelmalige Teamevents

Bitte senden Sie uns nur vollstandige Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des
Eintrittstermins zu.

Haben Sie Fragen zu der Stelle oder dem Bewerbungsprozess?
Unsere Personalreferentin hilft hnen gerne weiter oder informieren Sie sich auf
unserer Website templed.de:

Tiziana Ricco
Human Resources
karriere@templed.de

Tel. +49 162 3985246
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